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REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN FOR SPORT OG GR@NTANLEGG AS 2025

Virksomhet Sport og Grgntanlegg AS
Utfylt av Gro Andresen

Dato 12. juni 2026
Rapporteringsperiode | 1.6.2025-01.05.2026

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrdde, retningslinjer og
rutiner for G hdndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold

Driftsomrade:

Sport og Grgntanlegg AS er et anleggsgartnerfirma som utfarer alt innenfor
utomhusarbeid og grunnarbeid bade i private og offentlige rom.

Vi har 30 fast ansatte.

Vitar hovedsakelig oppdragi Oslo, Akershus og @stfold.

Virksomhetens organisering:
Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Osloveien 447,
1554 Son

Rutiner og retningslinjer:
Sport og Grgntanlegg sitt arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er forankret hos daglig leder.

Vi har utarbeidet en prosedyre ved hjelp av bl.a. OECD’s retningslinjer.
Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og
vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, og vare samarbeidspartnere.

Var prosedyre:
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FORMAL

Forméiet med denne prosedyren er & sikre at vir bediif og vére leveranderer av varer og jenester bidrar med &:

00O

Bevare Respektere Ivareta Unngé
miljeet menneske- arbeidstaker korrupsjon
rettigheter rettigheter og smering

Atvi frommer Apenhetsiovens formal ved &
+ opplylie v informasjonspilks

o uttere og basen knyttet
menneskereitigheter og ansiendige arbeidsforhold

« erksette titak for & stanse og begrense negativ pévirkning.

ANSVAR

Styret har overordnet ansvar. Ledelsen har ansvar for & wfare akisomhetsvurderinger, iverksette titak og sarge for
informasjon.

OMFANG OG MALGRUPPE
hele bedriften, alle v leveranderer og 0g vt styre.
BESKRIVELSE
Dersom v et skre pi av punktene hente xampetanse
a for ansvarkg ndngsly - en innfaring
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legger og vurd

virkning/skade ved

« se pa hvor stor risika det foreligger for brudd pa anstendige
og mif i de ulike delene av intemt, hos vare ogi

« samarbeide med andre i bransjen og eventuelt aktuelle bransjeforeninger og andre aktuelle aktorer om
informasjonsinnhenting og vurdering.

+ velge ut de omréder der vi anser risikoen som starst og prioritere hva som ma vurderes og i hvilken
rekkefalge. Start kartlegging.

« se pé det i har kartlagt av fakiisk og potensiell negativ pavirkning. Dette danner grunnlag for vire tiltak.

Dette utfarer vi minimum Arlig i Arsmate eller ved endringer i risikoforhold, var egen drift og/eller ved avtaler med nye
leverandsrer eller ved vesentige endringer | leverandarkjeder.

Alt arbeidet dokumenteres og i dokumentsenterert i SmartDok

3. Vi arbeider for

dusere negativ pavirkning ved &

« se pa kartleggingene og lage handlingsplan for & stanse arbeid som forarsaker eller bidrar til negativ pavirkning
pA ansvarlig nzeringsiv, dersom det er aktuelt

+ Sette opp titak for & forebygge eller redusere negativ pavirkning i fremtiden. Detie kan f.eks veere endring av vére

for innkjep og o ag ing internt

« samarbeide med bransjeforeninger eller andre akterer som kan bisté oss.

jiennomigring og resultater ved &

+ jevnlig se ti at titak falges opp bde internt og i vre leverandarkjeder.

« skrive kvalitetsavvik | SmartDol

Vi ser manglende oppfelging

« tamedoss

vi gjor inn i nye

5. Vi kommuniserer hvordan pévirkningene er handtert ved &
+ lage redegjerelse for vare akisomhetsvurderinger

« legge ut pé var under og denne minimum
arlig innen 30.juni hvert &r, (ferste gang innen 30.juni 2023) og ellers ved vesentlig endringer. Den skal minimum
inneholde det som er beskrevet |

Vi opplyser i &rsberetningen om hvor redegjaretsen er tilgiengelig.

marbeider om, gienoppretting og klageordninger dersom

e akisomhetsvurderinger \
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Et sentralt element | OECDs r
skade p& mennesker, samfunn og milje.

r & unngd

Vi benytter et verkioy basert pA OECDs
P4 fhrvi en inn

presenteres i et Excel-dokument som péstander vi kan ta stilling til og se i et grafisk strilediagram. P denne miten kan

‘0gsh ledelsen og styret raskt A oversikt over hvor det eventuelt mangler enerievese.

0g OECDs veiledet for

Aktsomhetsvurdering

i trid med OECDs for iskaper, slik A

krever.
Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen plvirkning/skade ut fra egen

er handtert virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

S &
o o

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og Serg for, eller
styringssystemer samarbeid om,

gienoppretting
0g erstatning der
det er pkrevd

Overvak Stans, forebygg
glennomfaring eller reduser
og resultater negativ pvirkning/skade

1. Styret rger for fir ved &

« uarbeide policy! for

« feige opp policyen og denne prosedyren og giere de kjent for alle ansatte

« pévirke til ansvarlig hos

« oppdatere policy og denne prosedyren Arlig eller ved endringer i risikobiklet. F.eks om man gar inn | nye markeder
eler far nye forretningsforbindelser.
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Vi overholder vér informasjonsplikt

Fra 1. juli 2022 har vi plikt til & besvare foresparsler om hvordan var bedrift handterer negative konsekvenser pA

Disse kravene ma

og Dette kalles

komme skriftlig ag vi ma besvare skriftlig s raskt som mulig og innen 3 uker. Vi hindterer dette slik:

HMS ansvarlig besvarer henvendelsene med et dekkende og forstéelig svar pa det som faktisk ettersperres.

Dersom informasjonen som ligger pa var hismmeside, under samfunnsansvar, er dekkende vises det til denne i
svaret.

Om kravet er uldart gar vi i dialog med den som ber om informasjon.

Vi skal ikke oppgi personlig eller konkurransesensitiv informasjon i svaret

REGELVERK

Lovom

Apenhet og arbeid med og

(Apenhetsioven)
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Vi har utarbeidet sjekklister og planer bade til oss selv og til samarbeidspartnere i
forhold til kravene i apenhetsloven. Flere ganger i aret kontakter vi vare
samarbeidspartnere og ber om div bekreftelser i forhold til dette.

Da ber vi bade om bekreftelser fra dem og fra deres eventuelle underleverandgarer.

Der det er samarbeid med land som vi anser som i faresonen for 8 kunne ha brudd pa
menneskerettighetene eller arbeidsforhold som er uanstendige, prever vi & falge det opp
litt ekstra.

Dette arbeidet gjgr oss mer bevisste pa hvem vi gnsker & samarbeide med, og hvem vi
bestiller varer av. Ved inngéelse av nye kontrakter sjekker vi opp deres arbeid i forhold til
denne loven.

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig
risiko for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger

Og

Apenhetsloven § 5¢c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt
eller planlegger & iverksette for 4 stanse faktiske negative konsekvenser eller
begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede
resultater av disse tiltakene

| denne perioden har vi prioritert oppfalging av vare stgrste leverandarer og
samarbeidspartnere, siden disse utgjar en betydelig del av leverandarkjeden var og har
stgrst pavirkning.

Kartleggingen har blant annet inneholdt vurderinger rundt innleid personale og
utenlandske underleverandgrer. Basert pa gjennomfgrte vurderinger og tilgjengelig
informasjon har vi ikke avdekket vesentlig risiko for, eller faktiske negative konsekvenser
knyttet til brudd pa disse forholdene.

Fremover vil vi fortsette var kartlegging og bl.a. se litt neermere pa de mindre selskapene
vi jobber med. Dette tenker vi er noe som kan bidra til & gjgre dem ogsa mer bevisst pa
hvordan de jobber og hvem de samarbeider med.
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Oppstart av dette arbeidet har gjort oss mer bevisste pa hvem vi gnsker &8 samarbeide
med, og hvem vi bestiller varer av. Ved inngaelse av nye kontrakter blir det utfart en
aktsomhetsvurdering, bedriftenes redegjarelse blir giennomgatt, og hvordan de er
flagget i bl. Startbank sine register.

Vi vil oppdatere vare prosedyrer i trad med Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger
fra NHO Byggeneeringen. Tiltakene forventes a bidra til gkt mulighet for & fange opp
risiko for brudd pa de formal apenhetsloven skal ivareta, og bidra til 4 rette opp negative
konsekvenser der det er pakrevd.



