
 

 

Son 12.05.2025 

REDEGJØRELSE ETTER ÅPENHETSLOVEN FOR SPORT OG GRØNTANLEGG AS 2025 

Rapporteringsperiode 01.01.2025 – 01.06.2025 

 

Åpenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, retningslinjer og 

rutiner for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter 

og anstendige arbeidsforhold  

 

 

Driftsområde: 
Sport og Grøntanlegg AS er et anleggsgartnerfirma som utfører alt innenfor 
utomhusarbeid og grunnarbeid både i private og offentlige rom. 
Vi har 30 fast ansatte. 
Vi tar hovedsakelig oppdrag i Oslo, Akershus og Østfold. 

 

 

 

Virksomhetens organisering: 
Vår virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Osloveien 447, 

1554 Son 

 

 

Rutiner og retningslinjer: 

 

Sport og Grøntanlegg sitt arbeid med menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold er forankret hos daglig leder. 

Våre prosedyrer er utarbeidet ved hjelp av bl.a. OECD’s retningslinjer. 
Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i vår virksomhet, kartlegging og 

vurdering av negativ påvirkning/skade ut fra egen virksomhet, og våre samarbeidspartnere. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Vår prosedyre: 
 

                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Åpenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative 
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger 

Og 

Åpenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger å 
iverksette for å stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative 
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene 

 

Da vi først kom ordentlig i gang med dette på slutten av året i 2024, så ble det ikke startet 
med kontroller og kartlegging før vi nå er over i 2025. Dermed kan vi ikke opplyse om 
noen eventuelle negative konsekvenser eller risikoer fra året 2024, eller vise til 
eventuelle tiltak. 
 

 

For å sikre kontinuitet i arbeidet vårt med å fremme menneskerettighetene og bidra til 
anstendige arbeidsforhold, er oppfølging av åpenhetsloven en del av vårt årshjul. 
Vi har pr. dags dato utarbeidet sjekklister og planer både til oss selv og til 
samarbeidspartnere i forhold til kravene i åpenhetsloven.  
Vi er i gang med kartlegging og har foreløpig ikke avdekket vesentlig risiko eller negative 
konsekvenser i forbindelse med vår aktsomhetsvurdering, vi vil derfor jobbe videre med 
kartleggingen og sette i gang tiltak for grundigere undersøkelser.  
 

Oppstart av dette arbeidet har gjort oss mer bevisste på hvem vi ønsker å samarbeide 
med, og hvem vi bestiller varer av. Ved inngåelse av nye kontrakter blir det utført en 
aktsomhetsvurdering, bedriftenes redegjørelse blir gjennomgått, og hvordan de er 
flagget i bl. Startbank sine register. 
 

Vi planlegger å holde oss oppdaterte på dette arbeidet ved bl.a å delta på NHO 
Byggenæringens seminarer. 
Vi vil oppdatere våre prosedyrer i tråd med Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger 
fra NHO Byggenæringen. Tiltakene forventes å bidra til økt mulighet til å fange opp risiko 
for brudd på de formål åpenhetsloven skal ivareta, og bidra til å rette opp negative 
konsekvenser der det er påkrevd. 
 

Redegjørelsen gjelder perioden 1. januar til 1 juni 2025 


