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REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN FOR SPORT OG GR@NTANLEGG AS 2025

| Rapporteringsperiode 01.01.2025 — 01.06.2025 |

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrdde, retningslinjer og
rutiner for @ hdndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold

Driftsomrade:

Sport og Grgntanlegg AS er et anleggsgartnerfirma som utfarer alt innenfor
utomhusarbeid og grunnarbeid bade i private og offentlige rom.

Vi har 30 fast ansatte.

Vitar hovedsakelig oppdragi Oslo, Akershus og Jstfold.

Virksomhetens organisering:

Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Osloveien 447,
1554 Son

Rutiner og retningslinjer:

Sport og Grgntanlegg sitt arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er forankret hos daglig leder.

Vare prosedyrer er utarbeidet ved hjelp av bl.a. OECD’s retningslinjer.
Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og
vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, og vare samarbeidspartnere.
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Forméiet med denne Askrear og v varer og ter I

Bevare Respektere ivareta Unnga
miljeet ki beidstak

Frupsjor
rettigheter rettigheter og smoring
Auvi fremmer dpenhetsiovens formél ved &:

« opptytle vér informasjonsplkt

« uifere og basen Kyt
menneskeretigheter o anstendige arbesdstorhold
. Bstanse og o a
ANSVAR

Styret har overordnet ansva, Ledelsen har ansvar for & Ltfore aktsomhetsvurderinger, werksete titak og sorge for
informasion

OMFANG DG MALGRUPPE

hete beaniften, aile va: leverandarer og ‘og vin siyre.
BESKRIVELSE

Dersom vi er usikre pa giennomiering av ncen av punktene | prosedyren kan vi hente inspitasion g kompetanse
a for Tor ansvarkg nringsly - en innfaring
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-aniegger og vurderer negativ
+ se pé hvor stor risiko det foreligger for brudd pa i anstendige
o mif i de ulike delene ay intermt, hos vre ogi

+ samarbeide med andre i bransien og eventuelt akiuelle bransjeforeninger og andre akiuelle aktarer om
informasjonsinnhenting og vurdering.

« velge ut de omrader der vi anser risikoen som starst og priofitere hva som mé vurderes og i hilken
rekkefelge Start kartiegging.

+ se pé det vi har kanlagt av fakiisk og potensiell negativ pavirkning. Dette danner grunriag for vre tilak

Dette utfarer vi minimum alig i rsmate eller ved endringer i risikoforhold, vér egen drit og/eller ved avtaler med nye
leveranderer eller ved vesentiige encringer i leveranderkjeder.

Alt arbeidet dokumenteres og | dokumentsenterert | SmartDok

3. Vi arbeider for & stanse, forebyage eller redusere negativ pavirkning ved &

+ se pé karleggingene og lage handlingsplan for & stanse arbeid som forarsaker eller bidrar til negativ pavirkning
P ansvarlig nzeringsliv, dersom det er akiuelt

« Sette opp tiak for & forebygge eller redusere negativ pavirkning i fremtiden. Detie kan f.eks vre endring av vare
for innkjop og g og fing intermt.

» samarbeide med bransjeforeninger eller andre aktarer som kan bista oss.

« jevnlig se til at tiltak felges opp bde internt og i vére leverandarkjeder.
+ skrive kvalitetsavvik | SmanDok der vi ser manglende oppfalging

» tamedoss

5. Vi kommuniserer hvordan pévirkningene er handtert ved &
« Iage redegjarelse for vire aktsomhetsvurderinger

+ legge jon ut pé var ide under og denne minimum
rlig innen 30 juni hvert A, (farste gang innen 30.juni 2023) og ellers ved vesentlig endringer. Den skal minimum
inneholde det som er beskrevet i

Vi opplyser i Arsberetningen om hvor redegjarelsen er tilgiengelig.

marbeider om, gienoppretiing og klageordninger dersom vére aktsomhetsvurderinger
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Et sentralt element | OECDs er om at seiskapene gjer inger for & unngd
skade pa mennesker, samfunn og milig.
Vi benytter. et verktoy basert pA OECDs 0g OECDs veiledet for

Pa farvi U
presenteres i et Excel-dokument som pastander vi kan ta stiling ti og se i ot grafisk strilediagram. P& denne méten kan
‘0gsé ledelsen og styret raskt 14 oversikt over hvor det eventuelt mangler etterievelse.

Aktsomhetsvurdering
i trid med OECDs for Iskaper, slik
krever.
Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

° o :
o b4

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og Serg for, eller
styringssystemer samarbeid om,
genoppretting

og erstatning der
det er pakrevd

4] o

Overvik Stans, forebygg
glennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

1 e for ved &
« utarbeide policy: for
- foige giere de Kjent for alle ansatie
« pvirke ti ansvarlig hos ey

« oppdatere policy og denne prosedyren Arlg eller ved endringer i risikobikdet. F.eks om man gar inn i nye markeder
eller fér nye forretningsforbindelser.
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Vi overholder var informasjonsplikt

Fra 1. juli 2022 har vi plikt til & besvare foresparsler om hvordan var bedrift handterer negative konsekvenser pa

Disse kravene ma

og i Dette kalles

komme skriftlig og vi ma besvare skriftlig s& raskt som mulig og innen 3 uker. Vi handerer dette slik:

HMS ansvarllg besvarer henvendeisene med et dekkende og forstielig svar pa det som fakiisk ettersparres.

Dersomi som ligger pé var hi under . er dekkende vises det 1il denne |

svaret.
Om kravet er uklart gar vi | dialog med den som ber om informasjon.

Vi skal ikke oppgi personlig eller konkurransesensitiv informasjon | svaret

REGELVERK

Lovom

Apenhet og arbeid med g

{Apenhetsioven)
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Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

Og

Apenhetsloven § 5¢: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger &
iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene

Da vi fgrst kom ordentlig i gang med dette pa slutten av aret i 2024, sa ble det ikke startet
med kontroller og kartlegging far vi na er over i 2025. Dermed kan vi ikke opplyse om
noen eventuelle negative konsekvenser eller risikoer fra aret 2024, eller vise til
eventuelle tiltak.

For & sikre kontinuitet i arbeidet vart med a fremme menneskerettighetene og bidra til
anstendige arbeidsforhold, er oppfelging av apenhetsloven en del av vart arshjul.

Vi har pr. dags dato utarbeidet sjekklister og planer bade til oss selv og til
samarbeidspartnere i forhold til kravene i apenhetsloven.

Vierigang med kartlegging og har forelgpig ikke avdekket vesentlig risiko eller negative
konsekvenser i forbindelse med var aktsomhetsvurdering, vi vil derfor jobbe videre med
kartleggingen og sette i gang tiltak for grundigere undersgkelser.

Oppstart av dette arbeidet har gjort oss mer bevisste pa hvem vi gnsker 8 samarbeide
med, og hvem vi bestiller varer av. Ved inngdelse av nye kontrakter blir det utfart en
aktsomhetsvurdering, bedriftenes redegjgrelse blir giennomgatt, og hvordan de er
flagget i bl. Startbank sine register.

Vi planlegger a holde oss oppdaterte pa dette arbeidet ved bl.a & delta pa NHO
Byggenaeringens seminarer.

Vi vil oppdatere vare prosedyrer i trad med Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger
fra NHO Byggeneeringen. Tiltakene forventes & bidra til gkt mulighet til & fange opp risiko
for brudd pa de formal dpenhetsloven skal ivareta, og bidra til & rette opp negative
konsekvenser der det er pakrevd.

Redegjgrelsen gjelder perioden 1. januar til 1 juni 2025



