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FORMAL

Formalet med denne prosedyren er a sikre at var bedrift og vare leverandarer av varer og tjenester bidrar med &:

00O

Bevare Respektere Ivareta Unnga
miljeet menneske- arbeidstaker- korrupsjon
rettigheter rettigheter Og smaring

At vi fremmer &penhetslovens formal ved &:
« oppfylle var informasjonsplikt

« utfere og dokumentere aktsomhetsvurderinger basert pa risikoforhold knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

« iverksette tiltak for & stanse og begrense negativ pavirkning.

ANSVAR

Styret har overordnet ansvar. Ledelsen han ansvar for & utfgre aktsomhetsvurderinger, iverksette tiltak og sgrge for
informasjon.

OMFANG OG MALGRUPPE

Prosedyren gjelder hele bedriften, alle vére arbeidsprosesser, leverandgrer og forretningsforbindelser og vart styre.

BESKRIVELSE

Dersom vi er usikre p& gjennomfgring av noen av punktene i prosedyren kan vi hente inspirasjon og kompetanse
fra OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv - en innfgring.

Sport Og Grgntanlegg AS Versjon: *Utkast* Revidert: *Utkast* Side1/4


https://files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/01/Aktsomhetsvurderinger-for-ansvarlig-n%C3%A6ringsliv-brosjyre.pdf

HMS-Handbok

Vi benytter Ansvarlighetskompasset som er et verktgy basert pA OECDs retningslinjer og OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger. Pa denne maten far vi en innfgring i retningslinjenes krav. Forventningene i retningslinjene
presenteres i et Excel-dokument som pastander vi kan ta stilling til og se i et grafisk stralediagram. P& denne méaten kan
ogsa ledelsen og styret raskt fa oversikt over hvor det eventuelt mangler etterlevelse.

Aktsomhetsvurdering

Vi gjennomferer aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDSs retningslinjer for flernasjonale selskaper, slik Apenhetsloven
krever.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser
L

Q0 .
L
®

&

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og
styringssystemer

o

Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

1. Styret og ledergruppe serger for a forankre ansvarlighet i hele virksomheter ved a:
o utarbeide policy/etiske retningslinjer for ansvarlighet og implementere i styringssystemet
« folge opp policyen og denne prosedyren og gjgre de kjent for alle ansatte
« pAvirke til ansvarlig forretningsdrift hos leverandgrer gjennom avtaler og kontrakter.

« oppdatere policy og denne prosedyren arlig eller ved endringer i risikobildet. F.eks om man gar inn i nye markeder
eller far nye forretningsforbindelser.

2. Vi kartlegger og vurderer negativ pavirkning/skade ved &:

« se pa hvor stor risiko det foreligger for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold
og miljgutfordinger i de ulike delene av virksomheten internt, hos vare leverandgrer og i leverandgrkjedene.
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o samarbeide med andre i bransjen og eventuelt aktuelle bransjeforeninger og andre aktuelle aktgrer om
informasjonsinnhenting og vurdering.

« velge ut de omrader der vi anser risikoen som starst og prioritere hva som ma vurderes og i hvilken
rekkefolge.Start kartlegging.

o se pa det vi har kartlagt av faktisk og potensiell negativ pavirkning. Dette danner grunnlag for vare tiltak.

Dette utfarer vi minimum arlig i &rsmgte eller ved endringer i risikoforhold, var egen drift og/eller ved avtaler med nye
leverandgrer eller ved vesentlige endringer i leverandgrkjeder.

Alt arbeidet dokumenteres og i dokumentsenterert i SmartDok .

3. Vi arbeider for & stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning ved &:

« se pa kartleggingene og lage handlingsplan for & stanse arbeid som forérsaker eller bidrar til negativ pavirkning
pa ansvarlig neeringsliv, dersom det er aktuelt.

« Sette opp tiltak for & forebygge eller redusere negativ pavirkning i fremtiden. Dette kan f.eks veaere endring av vare
retningslinjer for innkjep og kontraktsinngaelser og kompetanseheving internt.

« samarbeide med bransjeforeninger eller andre aktgrer som kan bista oss.

4. Vi overvaker gjennomfaring og resultater ved &
« jevnlig se til at tiltak falges opp bade internt og i vare leverandgrkjeder.
o skrive kvalitetsavvik i SmartDok der vi ser manglende oppfalging

¢ ta med oss erfaringene vi gjgr inn i nye aktsomhetsvurderinger

5. Vi kommuniserer hvordan pavirkningene er handtert ved &;

« lage redegjgrelse for vare aktsomhetsvurderinger

¢ legge informasjon ut p& var hjemmeside under samfunnsansvar og vedlikeholder denne informasjonen minimum
arlig innen 30.juni hvert ar, (farste gang innen 30.juni 2023) og ellers ved vesentlig endringer. Den skal minimum
inneholde det som er beskrevet i Apenhetsloven §5

Vi opplyser i arsberetningen om hvor redegjarelsen er tilgjengelig.

6. Vi sgrger for, eller samarbeider om, gjenoppretting og klageordninger dersom vare aktsomhetsvurderinger viser at

dette er pakrevd.

Vi overholder var informasjonsplikt
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Fra 1. juli 2022 har vi plikt til & besvare forespgrsler om hvordan var bedrift handterer negative konsekvenser pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette kalles informasjonskrav. Disse kravene ma
komme skriftlig og vi ma besvare skriftlig s& raskt som mulig og innen 3 uker. Vi handterer dette slik:

e HMS ansvarlig besvarer henvendelsene med et dekkende og forstaelig svar pa det som faktisk ettersparres.

« Dersom informasjonen som ligger pa var hjemmeside, under samfunnsansvar, er dekkende vises det til denne i
svaret.

e Om kravet er uklart gar vi i dialog med den som ber om informasjon.

o Vi skal ikke oppgi personlig eller konkurransesensitiv informasjon i svaret.

REGELVERK

Lov om virksomheters &penhet og_arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(Apenhetsloven)
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